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 Michael has a very sound knowledge of the fundamentals and the trends in workplace law 
and is able to leverage that experience in each matter to enhance his client's position.  
 

 Michael always offers sound and considered advice to his clients and argues persuasively in 
hearings. 
 

 Michael Harmer is indefatigable in his work effort. Michael remains unflappable, 
professional and courteous even in the most stressful circumstances. 
 

 Michael Harmer is Australia's leading workplace lawyer. 
 

 Michael is highly skilled, provides excellent, considered and balanced advice, and is very 
cognisant of his client’s best interests. 
 

 When I am asked by colleagues and friends who to engage in employment matters, I always 
recommend Michael Harmer.  
 

 Michael is an exceptional employment lawyer with a great depth of experience and keeps 
developing amazing talent in his team.  
 

 Given Michael’s knowledge of our unique industry, his responsiveness and eye for detail 
without hesitation Michael is our go to lawyer. 
 

 Michael has the ability to explain very complex legal matters in a way all stakeholders are 
able to easily understand without losing the key context of these, it is a rare skill that he uses 
to great effect.  
 

 Michael Harmer’s preparation and briefing notes are always comprehensive, easy to follow 
and provides his clients the ability to raise questions without fear of being made to feel 
these matters are trivial (as some lawyers do). 
 

 Michael is quietly spoken but makes his points forcefully through clarity in his argument, 
justification for the rationale and while he may get “curve‐balls” come his way he never is 
rattled and provides his client with confidence through this. 
 

 Michael Harmer is a great developer of talent and he continues to bring on high performing 
staff members. The staff that have moved on do so based on the guidance and mentoring he 
has provided them. 


